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VVaalléérr iiee   MMooiissssoonnnniieerr  
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DDéévveellooppppeemmeenntt   ddeess   ccoommppéétteenncceess   mmaannaaggéérr iiaa lleess   
  

  
DOMAINES D’INTERVENTION 
Coaching de dirigeants, cadres supérieurs et middle management   
Coaching d’équipes, Cohésion d’équipe et accompagnement au changement 
Audit des compétences managériales 360°, bilan Interqualia® de développement professionnel et 
de la performance durable, échelles des styles motivationnels. 
Communication interpersonnelle, gestion de conflits et du stress, intelligence émotionnelle au travail. 
 
Problématiques traitées ex. : prise de poste, manque de leadership, de compétences 
managériales, transfert et développement des compétences managériales, défaut de communication, 
communication non adaptée proche du harcèlement, conflit avec la hiérarchie, conflits entre 2 
collaborateurs, développement des compétences professionnelles de mes collaborateurs, 
réorganisation d’équipe, intégration de nouveaux collaborateurs, positionnement dans l’entreprise, 
image auprès du Codir, entrer au Codir, développer son équipe et sa cohésion, préparation à la prise 
de parole en public, négociation, prise de risques, gestion du temps et du stress, mon N+1 ne croit 
plus en moi, mon équipe est démotivée, intégration dans une nouvelle équipe, accompagnement au 
changement de mon équipe, résolution de problèmes complexes, transition de carrière, gestion et 
développement de mon employabilité, développement personnel, prendre soin de mon équilibre… 
 
REFERENCES 
Adidas, Alliance Française de Rome, Altaïr, Banque de France, Banque Palatine, Batifer, Beissier, 
Camif, Caixabank, ESCP, EDF, ERDF/GRDF, France Télévision, GE, Guerlain, Helly Hansen, Mercuri 
International, Nutricia, La poste DOM, Nixdorf, Orange, RTE, Sauter, Sto, Swarovski… 
 
  CERTIFICATIONS ET OUTILS 

Certifiée Analyse systémique - Palo Alto – Institut Grégory Bateson (+ 500 h) 
Certifiée Coach et Praticien PNL – Institut de Coaching International  (+ 350 h) 
Leadership Situationnel II® – Ken Blanchard 
Process Communication Management® – Taïbi Khaler 
Théorie des organisations® Eric Berne - KCF 
Bilan Interqualia® - La performance durable au travail – KCF 
Echelles des Styles motivationnels d’Apter® - RH 
 

Compétences managériales  
Dirigeante de l’Institut du Selfcoaching 
Ex Directrice Générale de Ad Pepper Media France (régie publicitaire)                   
10 ans de management et construction d’équipes 

 
 
 
 
 
 
FORMATION 
Master de sociologie de  l’entreprise et stratégie du changement –  
3e Cycle Management et Ressources Humaines – Institut de Gestion Sociale 
2e Cycle Communication – Ecole Française des Attachés de Presse 

 
SUPERVISION 
Certifiée AFNOR – AFAQ compétences  coach professionnel – Norme Iso 170024  
Fédération Francophone de Coachs professionnels –  Secrétaire général www.ffcpro.org  
Daisen analyse (15 ans) – Ecole Jungienne / Binswanger  
 
PUBLICATIONS 
Optimiser vos coachings grâce aux techniques systémiques et stratégiques – Juin 2006 
Ce qu’est le coaching – Journal du Management – Décembre 2003 
360° et Coaching, une parfaite complémentarité – Juillet 2002 
 
EN SAVOIR PLUS : www.selfcoaching.fr – www.aboardage.fr – www.radiocoaching.info
 

http://www.ffcpro.org/
http://www.selfcoaching.fr/actualites/boutique.html
http://www.journaldunet.com/management/0312/031219_coaching.shtml
http://www.selfcoaching.fr/actualites/boutique.html
http://www.selfcoaching.fr/
http://www.aboardage.fr/
http://www.radiocoaching.info/

